Développement en lien relationnel

EFFICACITE PROFESSIONNELLE | Définir son potentiel de réussite

PROGRAMME

1. REDACTION DE TROIS SCENARIO DE REUSSITE

+ Identification des facteurs communs.
» Fil rouge conducteur aux trois scénarios.

2. LES QUATRE PHASES DU PROCESSUS
* Le désirinitial.

* Le démarrage de I'action.

* Les étapes.

* L’achévement et le succes.

3. LAFORMALISATION DU PROCESSUS :
+ Les regles d’écriture.

* L’enchainement des séquences.

* Lalogique de la progression.

+ Larichesse de nos contradictions.

4. ETABLIR LA CARTE DE NOS PARADOXES :

« L’analyse de la situation.

* La méthode des contradictions.

* La découverte de notre paradoxe de dépassement
de soi.

5. LAREDACTION DE NOTRE PLAN D’ACTION
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3 jours

OBJECTIFS

Mettre a jour notre processus
individuel de réussite.

Définir les paradoxes qui nous
caractérisent.

Décrire la fagon dont nous
opérons quand nous sommes
au meilleur de nous-mémes et
nous produisons nos meilleurs
résultats.

Le programme représente les
différentes étapes et les dif-
férents passages obligatoires
pour atteindre la définition du
schéma et du mode d’emploi
de notre processus de réussite.
Les stagiaires seront amenés
a suivre ce cheminement pour
aboutir a leur plan d’action.

METHODE

Exercices de formulations
écrites et orales en individuel
et en sous-groupe.



